
No. Requisito Legal Requisito 
Especifico

Sub Requisito Pregunta Opcion

1 Medidas de 
Bioseguridad

Medidas para 
mitigar la 
transmisión del 
coronavirus 
COVID-19

Higiene de 
manos

¿Se dispone en áreas comunes y zonas de trabajo  
puntos de aseo para la higiene frecuente de manos 
desde la recepción o puertas de entrada?

Cumple

2 Medidas de 
Bioseguridad

Medidas para 
mitigar la 
transmisión del 
coronavirus 
COVID-19

Higiene de 
manos

¿Se implementan estrategias  para promover el 
lavado de manos? 

Cumple

3 Medidas de 
Bioseguridad

Medidas para 
mitigar la 
transmisión del 
coronavirus 
COVID-19

 ¿Se evitan reuniones presenciales y/o actividades 
que puedan generar aglomeraciones?

Cumple

4 Medidas de 
Bioseguridad

Medidas para 
mitigar la 
transmisión del 
coronavirus 
COVID-19

Elementos de 
Protección

¿Se han definido y se entregan los elementos de 
protección para la prevención del COVID-19  y se 
garantiza su disponibilidad y recambio?

Cumple

5 Medidas de 
Bioseguridad

Medidas para 
mitigar la 
transmisión del 
coronavirus 
COVID-19

Elementos de 
Protección

¿Se ha suministrado a los trabajadores de salud las 
respectivas indicaciones y entrenamiento para uso, 
recambio, retiro y disposición final de los elementos 
de protección personal? 

Cumple

6 Medidas de 
Bioseguridad

Medidas para 
mitigar la 
transmisión del 
coronavirus 
COVID-19

Elementos de 
Protección

¿Se verifica el uso de forma constante, completo y 
adecuado de los elementos de protección personal? 

Cumple

7 Medidas de 
Bioseguridad

Medidas para 
mitigar la 
transmisión del 
coronavirus 
COVID-19

Elementos de 
Protección

¿Se asegura que los trabajadores se abstengan de 
compartir los elementos de protección personal?

Cumple
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8 Medidas de 
Bioseguridad

Medidas para 
mitigar la 
transmisión del 
coronavirus 
COVID-19

Elementos de 
Protección

¿Se cuenta con alternativas ante  posible escasez 
inminente de elementos de protección personal?

Cumple

9 Medidas de 
Bioseguridad

Medidas para 
mitigar la 
transmisión del 
coronavirus 
COVID-19

Elementos de 
Protección

¿Se han seguido los lineamientos del Ministerio de 
Salud para la selección y uso del tapabocas? 

Cumple

10 Medidas de 
Bioseguridad

Medidas para 
mitigar la 
transmisión del 
coronavirus 
COVID-19

Elementos de 
Protección

¿Se han seguido los lineamientos del Ministerio de 
Salud y Protección Social para el uso y retiro de los 
EPP? 

Cumple

11 Medidas de 
Bioseguridad

Medidas para 
mitigar la 
transmisión del 
coronavirus 
COVID-19

Limpieza, 
desinfección y 
esterilización

¿Se cuenta con un protocolo de limpieza y 
desinfección recurrente y terminal?

Cumple

12 Medidas de 
Bioseguridad

Medidas para 
mitigar la 
transmisión del 
coronavirus 
COVID-19

Limpieza, 
desinfección y 
esterilización

¿Se cuenta con protocolos para el almacenamiento 
y disposición de los desinfectantes y detergentes?

Cumple

13 Medidas de 
Bioseguridad

Medidas para 
mitigar la 
transmisión del 
coronavirus 
COVID-19

Limpieza, 
desinfección y 
esterilización

¿Se cumplen las buenas prácticas en los procesos 
de esterilización?

No Aplica

14 Medidas de 
Bioseguridad

Medidas para 
mitigar la 
transmisión del 
coronavirus 
COVID-19

Limpieza, 
desinfección y 
esterilización

¿Se adelanta monitoreo y supervisión de los 
procesos de limpieza y desinfección?

Cumple

15 Medidas de 
Bioseguridad

Medidas locativas, 
manejo de 
residuos y de 
equipos de trabajo

Medidas 
locativas

¿Se han adecuado las zonas para la prestación de 
los servicios de salud?

Cumple
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16 Medidas de 
Bioseguridad

Medidas locativas, 
manejo de 
residuos y de 
equipos de trabajo

Elementos de 
trabajo y de 
dotación

¿Se han establecido medidas preventivas frente a 
elementos de trabajo y dotación?

Cumple

17 Medidas de 
Bioseguridad

Medidas locativas, 
manejo de 
residuos y de 
equipos de trabajo

Manejo de 
residuos

¿Se cuenta con un procedimiento para manejo 
seguro de residuos o desechos peligrosos 
generados en la atención de casos de pacientes por 
el virus COVID-19? 

Cumple

18 Medidas de 
Bioseguridad

Medidas locativas, 
manejo de 
residuos y de 
equipos de trabajo

Manejo de 
residuos

¿Se evidencia cumplimiento de prácticas  para 
manejo seguro de residuos o desechos peligrosos 
generados en la atención de casos de pacientes por 
el virus COVID-19? 

No Aplica

19 Medidas de 
Bioseguridad

Medidas locativas, 
manejo de 
residuos y de 
equipos de trabajo

Manejo, traslado 
y disposición 
final de 
cadáveres en el 
ambiente 
hospitalario

¿Se cuenta y se cumple con protocolos para el 
manejo de cadáveres con causa de muerte probable 
o confirmada por el virus covid-19?

No Aplica

20 Medidas de 
Bioseguridad

Medidas locativas, 
manejo de 
residuos y de 
equipos de trabajo

Control 
ambiental

¿Se cuenta con controles de ingeniería para reducir 
o eliminar las exposiciones a Covid-19? 

No Aplica

21 Prevención y 
manejo de 
situaciones de ries 
de contagio por 
parte del 
empleador

Medidas de 
prevención

 ¿Se cuenta con la caracterización de exposición y 
condiciones de salud de la población?

No Aplica

22 Prevención y 
manejo de 
situaciones de ries 
de contagio por 
parte del 
empleador

Manejo de 
situaciones de 
riesgo en la 
prestación de 
servicios de salud

 ¿Se adelantan acciones de actualización de 
información, difusión e instrucción sobre COVID 19 
a trabajadores, estudiantes y docentes ?

Cumple

23 Prevención y 
manejo de 
situaciones de ries 
de contagio por 
parte del 
empleador

General  ¿Cumple con los requisitos administrativos 
establecidos por las autoridades locales para el 
acceso a evidencias documentales asociadas al 
protocolo de bioseguridad?

Cumple
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24 Prevención y 
manejo de 
situaciones de ries 
de contagio por 
parte del 
empleador

General  ¿La empresa ha actualizado el Sistema de Gestión 
de  Seguridad y salud en el trabajo SG-SST, 
teniendo en cuenta el artículo Arti´culo 2.2.4.6.6, 
numeral 5 del Decreto 1072 de 2015?

Cumple

25 Medidas De 
Vigilancia De La 
Salud

General  ¿Se cuenta con un sistema de control de 
información de  los trabajadores y demás personal 
que preste los servicios en la empresa?

Cumple

26 Medidas De 
Vigilancia De La 
Salud

General  ¿Se han tomado medidas de protección  hacia los 
trabajadores más vulnerables?

No Aplica

27 Medidas De 
Vigilancia De La 
Salud

General  ¿Se coordinan las acciones de vigilancia en salud? Cumple

28 Medidas De 
Vigilancia De La 
Salud

General  ¿Se cuenta con un plan de respuesta para el 
manejo de posibles casos de COVID-19 en el 
personal?

Cumple

29 Medidas De 
Vigilancia De La 
Salud

General  ¿Se cuenta con un procedimiento de 
reincorporación relacionado con  COVID-19?

Cumple

30 Medidas De 
Vigilancia De La 
Salud

General  ¿Se gestiona el trámite ágil de incapacidades 
temporales  relacionadas con  COVID-19?

Cumple

31 Medidas De 
Vigilancia De La 
Salud

General  ¿Se cuenta con indicadores de morbilidad y 
ausentismo  asociados con COVID-19)?

Cumple

32 Medidas De 
Vigilancia De La 
Salud

General  ¿Se realiza seguimiento a las medidas de 
bioseguridad?

Cumple

33 Medidas De 
Vigilancia De La 
Salud

General  ¿Se implementan acciones para el cuidado de la 
salud mental  en el marco del afrontamiento del 
coronavirus (Covid 19)?

Cumple

34 Medidas De 
Vigilancia De La 
Salud

General  ¿Se capacita y refuerza sobre las medidas de 
autocontrol frente al COVID-19? 

Cumple

35 Medidas De 
Vigilancia De La 
Salud

General  ¿Se han tomado medidas específicas para el 
aislamiento?

Cumple
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36 Medidas De 
Vigilancia De La 
Salud

General  ¿Se garantizan canales de comunicación para 
informar  sospecha de síntoma o contacto con 
personas diagnosticadas con COVID-19?

Cumple

37 Medidas De 
Vigilancia De La 
Salud

General  ¿Se cuenta con un plan de comunicaciones 
asociado con las distintas medidas de prevención 
del COVID a todos los actores?

Cumple

38 Medidas De 
Vigilancia De La 
Salud

General  ¿Se cuenta con información visible de las normas 
de bioseguridad a seguir por trabajadores, 
contratistas, pacientes, acompañantes?

Cumple

39 Medidas De 
Vigilancia De La 
Salud

Manejo de 
situaciones de 
riesgo en la 
prestación de 
servicios de salud

 ¿Se ha entregado a la ARL el registro de los 
trabajadores dependientes y/o contratistas con 
exposición directa al Covid-19 en Colombia

Cumple

40 Alternativas De 
Organización Para 
La Prestación De 
Los Servicios

Trabajo remoto o a 
distancia

 ¿Se han evaluado los cargos que pueden realizar 
trabajo no presencial y se han implementado 
mecanismos de atención remota?

No Aplica

41 Alternativas De 
Organización Para 
La Prestación De 
Los Servicios

Trabajo remoto o a 
distancia

 ¿Se ha solicitado habilitación  o autorización 
transitoria para telemedicina?

Cumple

42 Alternativas De 
Organización Para 
La Prestación De 
Los Servicios

Trabajo presencial Horarios de 
atención

¿Se ha organizado la prestación de los servicios de 
salud en relación con el Covid19?

No Aplica

43 Alternativas De 
Organización Para 
La Prestación De 
Los Servicios

Trabajo presencial Medidas para la 
atención

¿Se han adoptado medidas para la atención en 
relación con el Covid19?

Cumple

44 Alternativas De 
Organización Para 
La Prestación De 
Los Servicios

Trabajo presencial Acompañantes ¿Se han adoptado medidas para los acompañantes 
en relación con el Covid19?

Cumple

45 Alternativas De 
Organización Para 
La Prestación De 
Los Servicios

Trabajo presencial Interacción en 
tiempos de 
alimentación

¿Se han implementado medidas de higiene, previas 
y posteriores al consumo de alimentos? 

Cumple
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46 Alternativas De 
Organización Para 
La Prestación De 
Los Servicios

Trabajo presencial Interacción con 
terceros 
(Proveedores, 
Clientes, Aliados, 
Etc.)

¿Se ha definido protocolos de interacción cuando se 
va a tener contacto con terceros, proveedores y 
clientes?

Cumple

47 Alternativas De 
Organización Para 
La Prestación De 
Los Servicios

Trabajo presencial  ¿Se cuenta con  ruta de desplazamiento dentro de 
le entidad de salud para los casos presuntos, 
positivos y sus respectivas muestras de laboratorio? 

No Aplica

48 Alternativas De 
Organización Para 
La Prestación De 
Los Servicios

Trabajo presencial  ¿Se han tomado medidas específicas en los 
servicios del programa ampliado de 
inmunizaciones?

Cumple

49 Alternativas De 
Organización Para 
La Prestación De 
Los Servicios

Trabajo presencial  ¿Se implementa y verifica el cumplimiento de 
protocolos de prevención para el programa 
ampliado de inmunizaciones (PAI) en el contexto de 
la pandemia de covid-19?

Cumple

50 Desplazamiento 
Desde Y Hacia El 
Trabajo

General  ¿Se ha definido medidas de prevención para los 
desplazamientos desde y hacia el lugar de trabajo?

Cumple

51 Desplazamiento 
Desde Y Hacia El 
Trabajo

Convivencia con 
una persona de 
alto riesgo para 
COVID-19

 ¿Se brinda a los trabajadores orientación  frente a 
las recomendaciones en caso que conviva con una 
persona del alto riesgo de contagio de COVID19? 

Cumple

52 Medidas En 
Coordinación Con 
Las ARL

General  ¿Se ha incluido en la identificación de peligros, 
evaluación y valoración de riegos el factor de riesgo 
biológico por contagio de coronavirus COVID-19 ? 

Cumple

53 Medidas En 
Coordinación Con 
Las ARL

General  ¿Se ha establecido  inventario del personal de 
salud, incluido, aseo, cafetería, vigilancia, 
estudiantes y docentes para definir características y 
cantidad de EPP?

Cumple

54 Medidas En 
Coordinación Con 
Las ARL

General  ¿Se ha coordinado apoyo de la ARL para prevenir el 
contagio por el SARS-CoV-2 (COVID-19)?

Cumple

55 Reporte De 
Accidente De 
Trabajo O 
Enfermedad 
Laboral

Manejo de 
situaciones de 
riesgo en la 
prestación de 
servicios de salud

 ¿Se lleva registro de los casos de trabajadores 
afectados y se hace seguimiento constante de su 
evolución? 

No Aplica
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56 Reporte De 
Accidente De 
Trabajo O 
Enfermedad 
Laboral

Manejo de 
situaciones de 
riesgo en la 
prestación de 
servicios de salud

 ¿Se siguen los lineamientos para el reporte de 
accidente de trabajo o enfermedad laboral por 
COVID-19 según corresponda?

Cumple

57 Reporte De 
Accidente De 
Trabajo O 
Enfermedad 
Laboral

Manejo de 
situaciones de 
riesgo en la 
prestación de 
servicios de salud

 ¿Se cumple con la notificación de IPS de los casos 
de interés en salud pública, de acuerdo con los 
lineamientos del Sistema Nacional de Vigilancia en 
Salud Pública - SIVIGILA?

No Aplica

58 Plan Institucional 
De Formación 
Continua

Manejo de 
situaciones de 
riesgo en la 
prestación de 
servicios de salud

 ¿Se cuenta con un plan institucional de formación 
continua para fortalecer las competencias de sus 
trabajadores, estudiantes y docentes en práctica 
formativa?

Cumple

59 Recomendaciones 
Prácticas 
Formativas De 
Estudiantes De 
Programas Del 
Área De La Salud

Antes de la 
práctica formativa

 ¿Se acatan las recomendaciones a tener en cuenta 
frente a COVID-19 antes de la práctica formativa?

No Aplica

60 Recomendaciones 
Prácticas 
Formativas De 
Estudiantes De 
Programas Del 
Área De La Salud

Durante la práctica 
formativa

 ¿Se acatan las recomendaciones a tener en cuenta 
frente a COVID-19 durante la práctica formativa?

No Aplica
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